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ont toujours la et nous continuons a les porter.

orce Ouvriere, il faut impérativement améliorer leurs conditions

de travail, reconnaitre leurs engagements et leur mission. Les ATSEM n’ont jamais failli avant
et pendant la crise sanitaire. Aujourd’hui, le temps n’est plus aux palabres ; il est temps que le
gouvernement les reconnaisse et revalorise leurs carriéres.

Pour lef ATSEM, fo Kevendique

e L’amélioration des conditions de travail
e Une ATSEM a temps complet par classe
* Larevalorisation du cadre d’emploi

e Des mesures de reclassement pour les ATSEM souhaitant poursuivre leur carriére dans
un autre cadre d’emplois

e Unaccés ala catégorie B

e Le classement en catégorie active

e Leur remplacement sur le temps de formation
e Lareconnaissance des missions des ATSEM

* Lareconnaissance des suggestions particuliéres dans le temps de travail afin d’éviter
que les ATSEM ne doivent des heures a la collectivité

e L’extension du protocole Ségur 18 3€/ mois a tous les per sonnels et agents
de la fonction publique territoriale du cadre d’emploi des ATSEM et faisant fonction

« uneaugmentation de 25 % de la valeur du point d’indice pour
compenser les pertes du pouvoir d’achat depuis 2000
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